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1 Bevezetés

E dokumentum tantervi keretet kindl a digitalis készségek fejlesztéséhez, segiti a
transzverzélis és szocidlis készségeket, hogy a munkaltatok felkészilten fogadjak

a vegyipari, gyégyszeripari, gumiipari és mlanyagipari dgazat digitalis dtalakuldsat.
A karbantartas, Uzemeltetés, logisztika, kutatds és fejlesztés vagy emberi eréforras
tertleten mikddd munkaltatdknak szanjuk a jelentést. A keretrendszer egyarant
felhasznélhato a kdzgazdasagi iskoldkban, a szakképzésben és a felsdoktatasban,
egyetemeken és mas képzési intézményekben, segitségével a vezetdk Uj generacidja
mar rendelkezhet a szlkséges fejlett digitélis készségekkel és képesitésekkel.

lgy a jové munkaltatéi mar megfeleléen tudnak alkalmazkodni az iparagban
végbemend digitélis innovaciéhoz. A keretrendszer 2022 tavaszan munkaadokkal,
munkavallalékkal és vezetékkel folytatott masodelemzés és szamos munkaértekezlet
alapjan készult. A digitalizacio hatassal lesz a munkaltatok minden alapvetd
feladatdra: vezetésre, munkatarsak fejlesztésére, coacholésra, innepségek
megtartasara, ellendrzésre, tdmogatésra, fejlesztésre, meghallgatasra, irdnyitasra,
koltségesokkentésre, szabvanyositasra, Utmutatdsra, 6szténzésre, kommunikaciora,
elemzésre és tanuldsra.

A keretrendszerben azokat a digitélis készségeket mutatjuk be, amelyekre a
gyakornokoknak a tantervekhez és a zarévizsgakhoz van sziikséguk, és amelyeket
az oktatas soran el kell sajatitaniuk. A képesitések egy része a legtdbb oktatasi
intézmény szamara is Ujdonsag, ezek a keretrendszerben kiemelten szerepelnek.
Az egész életen 4t tartd tanuldst szolgdld tanfolyamok tartalma és tanuldsi Utvonala
az egyes tanulok készséghidnya alapjan kerdl kialakitasra. Az egyes készségekhez
kapcsolédé digitalis technoldgia folyamatosan véltozik: pl. folyamatosan jelennek
meg Uj k6zdsségi médiaplatformok, és Uj szenzorok Iépnek be a piacra, ezért ez a
keretrendszer 4ltaldnosabb jellegu, és nem ir le konkrét digitélis technoldgidkat.

A digitélis készségek keretrendszerét az 4gazatspecifikus munkakorokre és
feladatokra vonatkozoan mutatjuk be, az d4gazatok kozotti killonbségek nem
jelentések, azonban a gydgyszeriparban a digitélis technoldgidk haszndlata mar
fejlettebbnek tlinik, amire szemléletes példa az in-silico kutatés. A tanfolyamokat
egy erre kialakitott folyamat segitségével folyamatosan az iparag igényeihez lehet
igazitani, mivel a jelenlegi digitdlis készségekre vonatkozo keretrendszert az Uj
technolégidk folyamatos megjelenése miatt hamarosan frissiteni kell.
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A digitalizacié hatasa a vezetéi munkakdrokre kevésbé rombold, mint az Gzemi
munkahelyekre. A munkaltaték csak akkor tudnak versenyképesek maradni a digitalis
tarsadalomban, ha megfeleld képzettséggel rendelkeznek és folyamatosan fejlesztik
technoldgiai tuddsukat. A munkaltatok altal végzett feladatok nem rutinszerd,
gépekkel nem kdnnyen helyettesithetd feladatok. A munkaltatéi szerep a gépek
altal nem elsajatithatd képességeket igényel. Olyan képességeket, mint az eredetiség,
a meggydz&képesség, a szocidlis (télékészség, a mentoraltak segitése és a masok
irdnti empdtia. Az atalakulas rendkivil gyors, ezért az Uj képességeket is gyorsan
kell elsajatitani. A munkaltatoknak ki kell alakitani magukban azokat a készségeket,
amikkel az 6nall6 dontéshozd rendszerek hasznélata sordn felelsségteljesek
maradhatnak, ezen kivil ismernitk kell a mesterséges intelligencidra vonatkozé
etikai irdnymutatésokat is. A munkaltatéi feladatok része, hogy biztositsék a
szUkséges adatokat, és hogy a folyamatosan bévilé adatmennyiséghdl és adatfajtdbdl
Osszefliggéseket térjanak fel. Egyre fontosabbak lesznek az adatelemzési készségek is.

A szocidlis és kognitiv készségek szempontjabdl ki kell, emeljik a gyorsan valtozd
technoldgiai kérnyezetbél adéddan az alkalmazkodoképesség, a tanuldsi sebesség
és a véltozasra vald készség jelentdségét. A csoportok dsszetételében tapasztalhatd
novekvd sokféleség miatt a kultlrdk kozotti kompetenciak fejlesztése is sziikséges.
A folyamatban lévé digitélis dtalakulds masik kdvetkezménye, hogy a csoportok
virtudlis csoportokka valnak, ami masfajta vezetést és felfogast igényel.
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3 Keszsegek

A vegyiparban dolgozok készségteriletei a kémia, a folyamattechnoldgia és

az analitikai technolégidk hagyomanyos készségterileteit jelentik, és kib&viilnek
a digitélis technoldgiakkal, az energidval és a fenntarthatésagra vonatkozo
ismeretekkel. Az informatikai szakemberekre a bal als6 zold rész, az energetikai
szakemberekre a jobb alsd z6ld rész vonatkozik. Ez a keretrendszer a kék bal felsé
résszel és a fekete résszel foglalkozik, ebben hatdrozzuk meg azokat a digitélis
technolégidkhoz kapcsolodo készségeket, amelyekkel egy ipari szakembernek
rendelkeznie kell.

Vegyipar
folyamattechnolégia
analitikai technolégia

Digitalis
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4 Ta “terVI A tantervi keretrendszerben a kdvetkezé ismeretek megszerzését javasoljuk azoknak
az egyetemi és a szakképzd oktatési intézményeknek, amelyek munkaltatéknak

ke retre “dszer nyujtanak karbantarto, Uzemelteté vagy logisztikai tervezé képzést. Szamos készség

kapcsolddik az Edison Adattudomany keretrendszerhez (EDSF)' a domén-ismeret

és szakmai tudés (DSDM), az adatkezelés és -irdnyitas, valamint az adattudomanyi

1 YDemchenko e.a. 2018 EDISON Data Science Framework: 1.rész  analitikdhoz sziikséges kezdd szintd készségek terén.
Adattudomanyi kompetencia keretrendszer (CF-DS) 3. kiadas

ALTALANOS KESZSEGEK

I Virtudlis csoport vezetése.

I A dontéstdmogatd rendszer hasznélata mellett a felelésség véllalasa.

I Indokolt mesterséges intelligencia-technolégia hasznalata a dontések meghozataldnak megértéséhez.

I Alapvet6 forditoi készségek. Az Uzleti célok és az adatcsoport kozotti dsszekdtd szerep betdltése.

I Az érintett vezetdi csoportok szamara a digitalis készségigény meghatarozasa.

I A nyilt innovacios szempontok ismerete és az iparral vald egyuttmukodés készsége.

I Az dgazat digitalis Utemterveinek behato ismerete.

I A humaén-robotikai interfész fogalmak ismerete. Az adattaroldsra és az adatfelhaszndlasra vonatkozé jogszabélyok ismerete.
I Az ipari adattér fogalmak ismerete.

I A kiber-fenyegetések észlelésével és mérséklésével kapcsolatos feladatok felel&s elldtasa.

I A mesterséges intelligencia részeinek (gépi tanulds, felel6s mesterséges intelligencia és megmagyarazhaté mesterséges intelligen-
cia) ismerete.

I A rendelkezésre 4ll6 adatokhoz megfelelé adatelemzési és statisztikai technikék hasznalata, az Uj 6sszefliggések feltarasa, ill. a
kutatési kérdésekbe vagy a szervezeti folyamatokba vald betekintés és a dontéshozatal tdmogatasa érdekében.

A szervezeti feladatokhoz szUkséges adatelemzés kidolgozasa, az adatelemzési és adatfeldolgozasi alkalmazasok integrélédsa a
szervezet Uzleti és munkafolyamataiba a hatékony dontéshozatal lehetévé tétele érdekében.

Az adatelemzés eredményeinek megjelenitése, dttekintd tablak tervezése és tdrténetmesélési modszerek alkalmazasa.

Szakmai (tudomadnyos vagy Uzleti) domén-ismeretek felhasznélasa relevéns adatelemzési alkalmazasok kifejlesztéséhez; dltalanos
adattudomanyi maédszerek alkalmazasa a szakterilet-specifikus adattipusokndl és prezentacioknal, adat- és folyamatmodelleknél,
szervezeti szerepeknél és kapcsolatoknal.

Konkrét véllalati koraimények informacios igényének elemzése, a meglévé adatok értékelése és a szervezeti cél eléréséhez sziksé-
ges Uj adatok javaslata/meghatarozasa, beleértve a kdzdsségi hdldzatok és a nyilt adatforrdsok felhaszndlasat is.

I A homalyos fogalmak operacionalizéldsa annak érdekében, hogy lehetévé valjon a kulcsfontossagu teljesitménymutatok mérése a
vallalatgazdasagi elemzés validalasa, a potencidlis kihivasok azonositdsa és értékelése érdekében.
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TAMOGATO KESZSEGEK

I A gyorsan valtozd technoldgiai kdrnyezetbdl addddan az alkalmazkodoképesség, a tanuldsi sebesség és a valtozasra vald képesség.
I A csoportokban tapasztalhato egyre novekvé sokszinliség alapjan az interkulturdlis kompetencidkkal kapcsolatos készségek.

I A belsé és kilsé érintett felekkel vald kapcsolattartas képessége.

I A nem szakértd partnerekkel és mas szakterlletek szakembereivel valé egytttmikodés és kommunikacio képessége.

I A héldzatépités és a digitélis csatornakon vald egylttmkodés készsége.

I A kozosségekkel és haldzatokkal vald kapcsolattartds és az azokban vald részvétel képessége.

I Problémamegoldo készség és a kilonbozé (digitélis) problémamegoldd technikék ismerete, valamint a megfeleld megkdzelités
kivédlasztasdnak képessége.

I Etikai- és biztonsag-tudatossag.

SPECIALIS KESZSEGEK

Gyogyszeripar Vegyipar Gumi- és mlanyagipar
I A gyogyszeripar digitalis Utemtervének I Az eurdpai szintl digitélis vegyipari I A digitalizacioval kapcsolatos
ismerete Utemtervek (Eurépai Vegyipari Tanacs / 4gazatspecifikus Utemtervek ismerete.
CEFIC stb.) ismerete
I Az in silico kutatasi lehetéségek I A legUjabb trendek, mint formaontés,
ismerete I A legUjabb biztonsagi rendszerek 3D nyomtatas, inline mérések ismerete
ismerete
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